
 

četrtek, 28. november 
 

8.30 – 9.30 

Registracija udeležencev 

 

Plenarni del: 

 

9.30 – 9.40 

Uvodni pozdrav 

Petra Šinigoj, direktorica Seyfor Adriatic 

 

9.40 – 9.50 

Glavne novosti v skupini Seyfor  

Petra Šinigoj, direktorica Seyfor Adriatic 

 

9.50 – 10.30 

Znanost mirnega življenja 

David Zupančič, dr. med. 

 

10.30 – 10.50 

mojCENTER – predstavitev novega programa 

Matija Ščuka, Seyfor 

 

10.50 – 11.20 

Gost presenečenja 

 

11.30 – 13.00 

Odmor za kosilo

 
Dnevni red 

 



 Dvorana 1 Dvorana 2 Dvorana 3 Dvorana 4 

 Plače in kadri Knjigovodstvo in davki Poslovni sekretarji  

in kadroviki 

Vasco, Opal 

in Saop 

13.00 – 13.50 Predstavitev vsebine 

Zakona o skupnih temeljih 

sistema plač v javnem 

sektorju 

Štefka Korade Purg 

 

V pogajalskem procesu je bil 

usklajen predlog Zakona o 

skupnih temeljih sistema plač v 

javnem sektorju, ki pomeni 

temelj za prehod v nov plačni 

sistem. Predlog zakona ureja 

osnovne pojme, določanje 

plač in ravnanje v primeru 

nezakonitosti, plačne skupine in 

tarifne razrede, napredovanje 

in delovno uspešnost. Zakon 

določa tudi novo plačno 

lestvico. Predavanje je 

namenjeno predstavitvi 

vsebine zakona, saj jo je treba 

za nadaljnje aktivnosti v zvezi s 

prehodom v nov plačni sistem 

poznati.  

 

Novosti v Saop knjigovodstvu: 

Tamara Kobal, Tina Pelicon, Seyfor 

 

- Dodatna pravila kontiranja v 

Plačevanju 

- mojINFO – spletno potrjevanje 

dokumentov 

- Prehod na prenovljene prejete 

račune 

- Uvoz bančnih izpiskov preko 

aplikacije mojCENTER 

 

Uporabni nasveti  

v knjigovodskih modulih: 

- Priprava opominov z odprtimi 

plačili 

- Priprava opominov v domači 

in tuji denarni enoti  

- Prenovljena bruto bilanca  

- Urejeno pošiljanje zbirnega 

naloga na e-naslov preko 

ePoštarja  

- Priprava PP nalogov na nivoju 

operaterja  

- Poljubno poimenovanje 

datotek s plačilnimi nalogi  

Izzivi pri vodenju kadrovskih 

evidenc in personalnih map 

Andreja Samec Koderman, 

Andreja Consulting 

 

- Kdaj tvegate z neustreznim 

vodenjem evidenc o 

zaposlenih delavcih? 

- Pogoste napake pri 

evidentiranju delovnega časa 

- Na katere podatke v 

evidencah delodajalci niso 

dovolj pozorni in predstavljajo 

tveganje glob 

- Kaj moram vedeti o evidenci 

o kolektivnih delovnih sporih 

- Kako ravnati s personalnimi 

mapami 

- Kakšen je standard urejene 

personalne mape 

- Najpogostejše napake pri 

vodenju personalnih map 

 

 

mojPOS: predstavitev novega 

POS vmesnika za blagajno 

(za Vasco, Opal, Saop 

uporabnike) 

Luka Brecelj, Vasco,  

Sabina Vidmar, Seyfor 

 

- Prikaz dela v programu in 

funkcionalnosti mojPOS 

maloprodaje 

- Kratek prikaz nastavitev in 

administratorske strani 

- Prenos podatkov v zaledni 

ERP sistem 

- Načrti funkcionalnosti za 

naprej 

 



13.50 – 14.45 Predstavitev vsebine 

Zakona o skupnih temeljih 

sistema plač v javnem 

sektorju (nadaljevanje) 

Štefka Korade Purg 

 

Vsebina: 

 

- Vsebina Zakona o skupnih 

temeljih sistema plače v 

javnem sektorju 

- Ravnanje v primeru 

zakonitosti in določanje 

plače  

- Sestava plače (osnovna 

plača, dodatki, delovna 

uspešnost) 

- Plačna lestvica in 

usklajevanje osnovnih plač 

- Plačne skupine in tarifni 

razredi ter sistemizacija 

delovnih mest 

- Napredovanje 

- Plačni stebri 

 

 

Tristranski in verižni posli (DDV) 

– zadnja pojasnila FURS 

Mojca Müller, Anova Tax Solutions 

 

Tristranski posli sodijo med DDV 

poenostavitve pri mednarodnih 

transakcijah z blagom v EU. Na 

temo tristranskih poslov je FURS v 

letošnjem letu objavil pojasnilo,  

ki temelji na sodbi sodišča EU C-

247/21. Tekom prispevka bomo 

osvežili znanje o tristranskih poslih 

in opozorili na napake 

zavezancev. 

 

- Kaj so tristranski posli in komu 

koristijo? 

- Kateri pogoji morajo biti 

izpolnjeni, da lahko govorimo 

o tristranskih poslih? 

- Kakšne so posledice, če 

pogoji za tristranski posel niso 

izpolnjeni? 

- Kako odpravimo napake pri 

tristranskih poslih (FURS 

pojasnilo)? 

 

Seyfor BI – novo orodje  

za napredno analitiko  

(kadri, plače, finance, 

računovodski servisi) 

Matej Markelj, Seyfor 

 

Na predavanju vam bomo 

predstavili novo Seyfor orodje za 

napredno analitiko, ki je 

zasnovano na platformi Power BI. 

To orodje prinaša celovit vpogled 

v ključna poslovna področja ter 

omogoča hitrejše in boljše 

odločanje na podlagi podatkov. 

- Predstavitev novega orodja 

Saop BI 

- Prednosti naprednih 

vizualizacij in analitik 

- Združevanje različnih virov 

podatkov  

- Spremljanje kazalnikov 

uspešnosti 

- Napredna analitika na 

področju kadrov in plač 

(uspešnost zaposlovanja, 

fluktuacija, gibanje plač itd.) 

- Napredna analitika na 

finančnem področju (vpogled 

v izkaz poslovnega izida in 

bilance stanja do posamezne 

vknjižbe, denarni tok, terjatve 

in obveznosti) 

- Napredna analitika za 

računovodske servise 

Vasco – programske rešitve 

za lajšanje dela 

računovodstev in njihovih 

strank 

Anže Bukovnik, Vasco 

 

- Povezljivost eProgramov z 

računovodstvom: prejeti 

računi z likvidacijo (eKPF), 

izdani računi z možnostjo 

vodenja materialnega 

poslovanja (eFA), potni 

nalogi (ePN). 

- Hitrejša dostava 

dokumentacije 

računovodstvu v elektronski 

obliki (povezava z 

eProgrami, dokumentni 

sistem in eDokument). 

- Elektronski popis osnovnih 

sredstev. 

 



14.45 – 15.00 Odmor za kavo 

15.00 – 15.30 Novosti programa Obračun 

plač zaposlenim in 

Kadrovska evidenca 

Špela Beguš in Brigita Tomažič, 

Seyfor 

 

- Prikaz novih analiz in 

funkcionalnosti v modulih 

Obračun plač zaposlenih in 

Kadrovski evidenci. 

- Revizijska sled obračuna v 

modulu Obračun plač 

zaposlenih. 

- Dopolnitev priprave rubrike 

M na REK-O obrazcu glede 

na podatke iz preteklih 

zaposlitev v modulu 

Obračun plač zaposlenih. 

- Vrstični uvoz iz Excela v 

posredni obračun plače. 

- »Onboarding« v modulu 

Kadrovska evidenca. 

DDV novosti v letu 2025 

Rosana Dražnik, Finera svetovanje 

 

- Nova pravila za male davčne 

zavezance pri poslovanju v 

Sloveniji in EU  

- Predvidene spremembe pri 

uporabi nižjih DDV stopenj 

- Novosti pri uporabi maržne 

ureditve za preprodajalce 

umetniških predmetov 

- Uvedba obveznega vodenja 

DDV evidenc v elektronski 

obliki – katere podatke bo 

treba posredovati FURS 

- Skupina za DDV – novost v 

Sloveniji – kaj to je, kaj so njene 

prednosti in slabosti 

- Spremembe pri posebni 

ureditvi po fakturirani 

realizaciji, izjemah pri obvezi 

izdajanja računov, omejitev 

prenosa presežka DDV. 

Obračun storitev v sistemu 

Saop – kako si z enostavnimi 

triki olajšamo delo s 

programom? 

Mitja Živko in  

Nina Bratož Širca, Seyfor 

 

- Predvidene storitve 

- Pošiljanje računov na e-pošto 

in v spletno banko 

- Seznam združenih računov 

- Različni načini tiskanja za 

prihranek UPN nalogov 

- Možnost izbire začetka in 

končnice računa v obračunih 

- Izvoz v fakturiranje 

- Kako vnesemo masovna 

doplačila za cel razred 

- Izvoz odtegljaja prehrane v 

obračun plač 

- mojaMALICA 

 

Vasco eDan – sistem za 

vodenje delovnega časa 

(nove funkcionalnosti in 

uporaba) 

Janez Rožman, Vasco 

 

- Prednosti uporabe eDan za 

računovodstvo in 

delodajalca 

- Serijski vnos dogodkov 

- Potrjevanje dogodkov in 

vnosi zahtevkov 

- Zaključek meseca in prenos 

v plače 

- Povezava z Vasco plačami: 

prenašanje dopustov, 

bolniških in obračunskih 

listov, prenos ur v obračun 

 

 

15.30 – 16.00 Novosti programa Obračun 

plač zaposlenim in 

Kadrovska evidenca 

(nadaljevanje) 

Špela Beguš in  

Brigita Tomažič, Seyfor 

 

DDV novosti v letu 2025 

(nadaljevanje) 

Rosana Dražnik, Finera svetovanje 

Spremljanje plačil računov v 

Saop – prenos v novo leto 

Mitja Živko, Seyfor 

 

- Zapiranje preplačil oz. 

dobropisov pred prehodom v 

novo leto. 

- Otvoritev leta v Spremljanju 

plačil računov 

 



Popoldanske aktivnosti: 

Qi gong vadba (17.00-18.00) 

Starodavna kitajska praksa, ki združuje gibanje telesa, dihalne tehnike 

in meditacijo za izboljšanje telesnega in duševnega zdravja. Učinki 

vadbe vključujejo povečano vitalnost, izboljšano cirkulacijo, 

zmanjšanje stresa in krepitev imunskega sistema. 

 

Plesna delavnica (17.00-18.00) 

Na plesni delavnici salse, bačate in čačača boste odkrivali čarobnost 

latinskoameriških ritmov. Delavnica bo potekala brez plesnih 

partnerjev, kar pomeni, da se boste lahko povsem osredotočili na 

svoje gibe in tehniko. Primerna je tudi za začetnike. 
 

 

Ogled vinske kleti Rodica z degustacijo (16.45 – 19.00) 

Ekološka vinogradniška kmetija Rodica se nahaja v osrčju slovenske 

Istre, v vasi Truške pri Marezigah nad Koprom. Ogledu vinske kleti bo 

sledila degustacija domačih dobrot.  

 

 

Ogled vinske fontane v Marezigah (16.45 – 19.00) 
 

Prva Vinska Fontana v Sloveniji ponuja edinstveno in nepozabno 

doživetje za ljubitelje vina in gurmane. Ob čudovitem razgledu na 

slovensko obalo si lahko privoščite odlična vina iz lokalnih vinskih kleti  

in domače istrske delikatese. 

 

 



 

 

 

 

 

 

19.00 – 20.30 

Večerja v Grand hotelu Bernardin***** 

 

21.00 – 01.00 

Zabava »nazaj v osemdeseta« z gostom presenečenja



petek, 29. november 

 Dvorana 1 Dvorana 2 Dvorana 3 Dvorana 4 

 Plače in kadri Računovodstvo, davki Poslovni sekretarji  

in kadroviki 

Opal  

in Minimax 

9.00 – 9.45 Delovno pravne novosti v 

gospodarstvu 

Nina Scortegagna Kavčnik 

 

V okviru delovnopravnih 

novosti v gospodarstvu bomo 

spregovorili o: 

 

- pravilnem obračunu 

dodatka za nadurno delo 

- efektivnem delovnem času 

na službeni poti 

- pravilnem obračunu 

nadomestila plače za letni 

dopust, praznik in bolniško 

odsotnost. 

 

 

 

Davčna reforma za leto 2025  

(DDPO, ZDoh, ZDavP) 

Petra Mlakar, Modri nasvet 

 

Vlada tudi za leto 2025 snuje 

davčno reformo na vseh 

področjih obdavčitve. Tako bomo 

na srečanju preverili nova določila 

na področju: 

 

- obdavčitve fizičnih oseb 

(ZDoh-2), predvsem možnosti 

davčnega nagrajevanja 

vrhunskih strokovnjakov 

- obdavčitve pravnih oseb 

(ZDDPO-2) s poudarkom na 

nagrajevanju start-upov 

- nove opredelitve 

davčnih postopkovnih določil 

(ZDavP-2) 

 

 

 

 

 

 

 

Saop dokumentni sistem – 

kako zaščiti dokumente?  

Marjan Obreza in  

Tina Pelicon, Seyfor 

 

- ustrezna klasifikacija 

dokumentov 

- dodeljevanje pravic   

- revizijska sled 

- izločanje in uničenje 

dokumentov 

- ustrezna dolgoročna hramba 

dokumentov 

- Novost: Potrjevanje 

dokumentov prek sistema 

mojINFO 

 

 

Opal – novosti in uporabni 

nasveti za uporabnike   

Matjaž Ribnikar, Seyfor 

 

- Novosti v EdoNet-u 

(nadomeščanja, nova 

navodila, pregled, QR, 

likvidacijska veriga...)   

- Vnos novih sredstev in 

prodaje v registru OS preko 

TASKOV  

- Uvoz podatkov za plače iz 

Excela (standardizirano)  

- Terminsko pošiljanje plačilnih 

list  

- Avtomatsko knjiženje PR in 

IR-jev  

- Izvoz podatkov glavne 

knjige v Excel, vključno z 

dokumenti skenirnega 

sistema  

- Skupinsko spreminjanje tipov 

konta (podatki iz 

dokumentov v FA)  

- Integracija z BI sistemom  

 



9.50 – 10.30 Delovno pravne novosti v 

gospodarstvu 

(nadaljevanje) 

Nina Scortegagna Kavčnik 

 

 

Davčna reforma za leto 2025  

(nadaljevanje) 

Petra Mlakar, Modri nasvet 

Novosti v Saop naročanju  

Marjan Obreza in  

Brigita Tomažič, Seyfor 

 
- interna naročila – nova 

spletna rešitev 

- izmenjava naročil po e-poti 

- obračun nabave  - 

avtomatsko povezovanje 

prevzema z računom 

- spletno potrjevanje 

 

Opal – pohitreno izstavljanje 

računov za računovodske 

servise (Super-števci)  

Marjan Novak, Seyfor 

 
- Prikaz vseh vnesenih 

dokumentov po posameznih 

modulih (FA, FK, PL,....) in 

število zapisov za vsa 

podjetja 

- Osveževanje avtomatskih 

računov na podlagi 

preštetih števcev oz. po 

dejanski uporabi 

- Hitrejša izdelava računov za 

vsa podjetja, kjer se jim 

izstavi račune preko 

avtomatskih računov 

 

10.30 – 11.00 Odmor za kavo 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

11.00 – 11.45 Prehod v nov plačni sistem 

in odprava nesorazmerij 

med plačami 

mag. Branko Vidič, MJU 

 

Zakon o skupnih temeljih 

sistema plač v javnem sektorju 

ureja tudi prehod v nov plačni 

sistem ter odpravo nesorazmerij 

med plačami. V prehodnih 

določbah zakon določa 

uskladitev sistemizacije 

delovnih mest, prevedbo 

delovnih mest in nazivov 

skladno s predpisano 

metodologijo ter postopno 

uveljavitev izplačila višjih plač.  

Za vse navedeno pa bo treba 

še skleniti anekse h kolektivnim 

pogodbam dejavnosti, v 

katerih bodo uvrščena delovna 

mesta in nazivi v plačne 

razrede. 

 

Opomba: predavanje bo 

potekalo do 12.00 

Spremembe pri davčnem 

potrjevanju računov (ZDavPR) 

ter obdavčitvi nepremičnin 

(ZMVN)  

Petra Mlakar, Modri nasvet 

 

EU direktiva o zagotavljanju 

pravic do enakega plačila 

moških in žensk  

Irena Kamenščak, BDO svetovanje 

 

Direktiva (EU) 2023/970 o enakem 

plačilu za moške in ženske z večjo 

preglednostjo in mehanizmi za 

izvrševanje, je namenjena 

zmanjšanju plačne vrzeli med 

spoloma. Predavanje bo 

predstavilo ključne točke direktive, 

ki nalaga delodajalcem 

poročanje o plačah in ukrepanje v 

primeru večjih razlik. Prav tako 

uvaja pravice delavcev, kot je 

pravica do obveščenosti o osebni 

ravni plačila v primerjavi s 

povprečjem glede na spol za 

enako delo. 

 

Vsebina: 

- Splošno o Direktivi 2023/970 

- Kaj prinaša za delavce? 

- Kaj prinaša za delodajalce) 

 

 

 

 

Kako se ubraniti hekerskih 

napadov v času »AI« 

tehnologije? 

 
Vsebina v pripravi 



11.45 – 13.00 Potni nalogi – novosti 

sistema mojINFO in modula 

Potni nalogi  

Sabina Vidmar, Boris Kalin in 

Monika Smiljčić, Seyfor 

 

- Prikaz priprave potnih 

nalogov v modulu mojINFO 

v povezavi z modulom 

Potni nalogi.  

- Prikaz novosti pri obračunu 

dnevnic v modulu Potni 

nalogi. 

- Prikaz vseh novosti in 

funkcionalnosti v modulu 

mojINFO. 

 

Opomba: predavanje bo 

potekalo od 12.00 – 13.00 

Računovodska in davčna 

obravnava najemov 

Marija Tomc Muc, Biro Bonus 

 

Računovodska in davčna 

obravnava najemov je eno 

zahtevnejših področij, ki zahteva 

dobro poznavanje zakonskih in 

teoretičnih podlag ter skrbno 

proučitev pogodb. 

 

Vsebina: 

- računovodska obravnava 

dolgoročnih in kratkoročnih 

najemov v skladu s Slovenskimi 

računovodskimi standardi 

- vpliv računovodske usmeritve 

na davčni obračun in 

bonitetne ocene podjetja 

- obravnava najemnin v sistemu 

davka na dodano vrednost 

- razmejitev med kratkoročnim 

in dolgoročnim najemom ter 

uporabno sredstva 

 

Zagotavljanje pravice do 

odklopa po ZDR-1D 

Andreja Samec Koderman, 

Andreja consulting 

 

Po noveli ZDR-1D je treba v 

organizacijah do 16.11.2024 

opredeliti ustrezne ukrepe za 

zagotavljanje pravice do odklopa.  

V okviru predavanja bomo 

predstavili praktične primere, kako 

pravico do odklopa opredeliti in jo 

zagotoviti v praksi.  

 

- Pravni vidik  

- Vloga kolektivnih pogodb  

- Katere ukrepe skladno z 

zahtevami ZDR-1D mora 

sprejeti delodajalec? 

- Katera dopustne izjeme so 

mogoče? 

- Kako se soočiti s tveganji? 

- Katera tveganja pri 

opravljanju dela na domu so 

lahko povezana s pravico do 

odklopa? 

- Vloga poslovodstva 

- Zakaj bodo določeni 

delodajalci morali zaradi 

zagotovitve pravice do 

odklopa posegati tudi v 

procesne poti in 

organizacijska pravila? 

- Praktični primeri  

Minimax programske novosti 

mag. Jana Trbižan, Seyfor 

 

- Prenos iz evidence 

delovnega časa v plače 

- Odmera letnega dopusta 

- Vodenje dopusta v dneh 

 

 

 

 

 

Minimax – pojasnila 

najpogostejših dilem 

uporabnikov  

mag. Jana Trbižan, Seyfor  

 

- Plače – sprememba urne 

postavke  

- Razlika do minimalne plače 

in prispevki od razlike do 

minimalne osnove za 

prispevke 

- Izračun urne postavke za 

nadomestila  

- Knjiženje zalog 

- Nedokončana proizvodnja  

 

 



 

 

 

13.00 – 14.00 

Odmor za kosilo 

 

 

14.00 – 14.45 

Zaključek konference Seyforum 2024  

»Prijazno je biti prijazen« Polona Požgan 


